
1963 beginnt unsere Erfolgsgeschichte. Seitdem agieren wir als Fullservice-Gebäudedienstleister

erfolgreich am Markt. Wir überzeugen nicht nur mit unserer Kernkompetenz Reinigung, sondern

auch durch die Übernahme vielfältiger Bau- und Serviceleistungen. Mit Fachkompetenz, hoch

motivierten Mitarbeitern sowie innovativen Arbeitstechniken bieten wir tatsächlich das Mehr an

Dienstleistung:

Wir machen das - gemeinsam.

Ihre Aufgaben

Schnittstelle zu unseren Kunden mit

regelmäßiger Kundenbetreuung vor Ort

Personaleinstellung, -führung und -

einsatzplanung für den übertragenen

Bereich

Einarbeitung und Einweisung neuer

Mitarbeiter

Sicherstellung der Reinigungsqualität und

Einhaltung der Angebotsinhalte durch

Dienstaufsicht

Organisation der Arbeitsabläufe (inkl.

Materialeinsatzplanung)

IT-gestützte Vorbereitung der Lohn- und

Abrechnungsunterlagen

Bearbeitung und Bewertung der

Nachkalkulation der eigenen Objekte

Was Sie erwartet

Ein unbefristetes und sicheres

Arbeitsverhältnis im städtischen

Kontext

Leistungsgerechte Vergütung

und Sozialleistungen

Firmenfahrzeug auch zur

privaten Nutzung

Strukturierte Einarbeitung

Selbständiges Arbeiten in

flachen Hierarchien mit kurzen

Entscheidungswegen

HVV-ProfiTicket und JobRad-

Leasing

Solide Karrierechancen über

vielfältige, fachbezogene

Weiterbildungen



Ihr Profil

Idealerweise abgeschlossene Ausbildung

zum Gebäudereiniger oder eine andere

Berufsausbildung

Erfahrungen in der Dienstleistungsbranche

Ausgeprägte Kundenorientierung und

Erfahrung in der Personalführung

Teamfähigkeit und Flexibilität

Sicherer Umgang mit MS Office und

weiteren IT-Programmen

Kaufmännische Grundkenntnisse

Engagierte und strukturierte Arbeitsweise

und ein gutes Organisationsvermögen

Freude am selbständigen Arbeiten und am

Umgang mit Menschen

PKW-Führerschein

Moderne Arbeitsplätze

Eine gesunde und angenehme

Unternehmenskultur mit

aktivem

Gesundheitsmanagement

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Sie

Als öffentliches Unternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg mit rund 850 Mitarbeitern

bieten wir ein hohes Maß an Stabilität und sozialer Unternehmenskultur. Wir sind gut, in dem was

wir tun und werden noch besser mit Ihnen. Einfach online oder unter bewerbung@tereg.de mit

Ihren Gehaltsvorstellungen und möglichem Eintrittstermin bewerben (Lebenslauf genügt).

https://tereg.onlyfy.jobs/application/apply/uwljxj08ppf2htuma9vyiysw0no9az2
mailto:bewerbung@tereg.de

